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SYNDICAT
SAYE GALOSTRE LARY

PROCES VERBAL
DU COMITE SYNDICAL
DU 24 SEPTEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le 24 septembre a 18h30, les membres du Comité Syndical se sont
reunis a la salle des fétes de Monlieu-la-Garde, sous la présidence de Monsieur Jean-Marie
BAYARD, Président du Syndicat mixte de gestion des bassins versants de la Saye, du Galostre et
du Lary.

Date de convocation : 19 septembre 2024

Nombre de déléegués : 31 delegués
Delegation : 31

Quorum ; 16

Presence : 19

Délegués Présents :

Mesdames : Regis, Bureau, Pellerin, Musseau,

Messieurs : Bernescut, Lavidalie, Lafferriere, Barbot, Jolly, Rondeau, Bayard, Ollivier, Vallaeys,
Verguet, Lestang, Dupont, Gaudry, L.abeyrie, Thomas

Déléegués excuseés :

Mesdames : Martinez, Maubert-Shile, Blanc, Lhermite, Yon

Messieurs : Bierre, Duban, Verdier, Balaresque, Lacaze, Raymond, Desse, Boulin, Badie (1 pouvoir a
M. Bayard), Boutin, Boor, Debien, Morassuti, Moucheboeuf, Joye, Pascaud, Bernard, Besse,
Bourreau

Secrétaire de séance : Monsieur Gaudry

Assistaient a la reunion ;

M. LONDEIX, charge de missions milieux aquatiques en charge des missions de direction
M. CASTAIGNEDE--PAINDAVOINE, charge de mission zones humides,

Mme DEWAELE, chargée de missions milieux aquatiques

Mme GUIRAT-GILLIS, chargee de mission Natura 2000,

Mme ALBERT, secrétaire-comptable
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Ouverture de séance : 18h45

Apres avoir remercié la commune de Montlieu-la-Garde pour son accueil, le Président remercie
tous les délégues pour leur présence.

Il remercie également toute l'équipe du syndicat et les vice-présidents du SMGBV Saye Galostre
Lary.

Le président rappelle l'ordre du jour !

1. Délibération n"1 - Charte partenariale avec la DGIFP

Délibération n'2 - Adhésion au dispositif signalement CDG33

Deélibération n"3 - Demarche prevention des risques professionnels et création de la
fonction d'Assistant de prévention

Delibération n°4 — portant sur le remboursement des frais jetons lavage automobile
Reglement de Formation

Définition des plafonds de prise en charge du CPF

Remboursement des frais de déplacements professionnels des agents

Rappel de planning

Questions diverses
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Le President demande l'approbation du procés-verbal du Comité Syndical du 06 juin 2024.
Décision : Contre: 0 Pour: 19 Abstention ; 1

Baptiste LONDEIX informe que des plaquettes du Syndicat et de Natura 2000 sont en cours
d'impression et que certaines sont a disposition a Uentrée.
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Les idées regues sur Natura 2000
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SAYE GALOSTRE LARY

1 DELIBERATION N°1 — CHARTE PARTENARIALE AVEC LA DGFIP

Baptiste LONDEIX explique que cest une délibération relative a la signature dune charte de
recouvrement avec la DGFIP ;

Elle permet dadopter une meilleure stratégie des recouvrements, mieux coordonner et
proportionner les poursuites et a simplifier les procédures.

Baptiste LONDEIX résume egalement les engagements de chaque partie :

2.1, Assurer la qualité des titres de recettes executoires
2.2. Faciliter les demarches du comptable

2.3. Autoriser les poursuites

2.4. Informer le SGC

2.5. Veiller au bon fonctionnement des regies de recettes

3.1. Assurer le recouvrement des recettes

3.2. Respecter les seuils des poursuites

3.3. Comptabiliser les remises gracieuses

3.4. Proposer ladmission en non-valeur

3.5. Régulariser les encaissements avant emission de titre

Pour répondre a ces nouveaux enjeux la trésorerie demande au syndicat de délibérer sur la charte
de recouvrement ce qui permettra de coconstruire une politique de recouvrement ambitieuse et
contemporaine.

Baptise LONDEIX informe quil n'y a pas dengagement financier concernant cette charte.

Monsieur le Preésident soumet la délibération de la charte partenariale avec la DGFIP au vote des
déelégueés.

Celle-ci est votée a l'unanimiteé

Syndicat Mixte de Gestion des Bassins Versants de la Saye, du Galostre et du Lary

Mairie, 33133 GALGON 05 57 25 36 28 syndicat@saye-galostre-lary.fr saye-galostre-lary.fr




SAYE GALOSTRE LARY

2 DELIBERATION N°2 — ADHESION AU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT CDG33

Baptiste LONDEIX rappelle :

Conformément au décret n” 2020-256 du 13/03/2020 relatif au dispositif de signalement des actes
de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique,
tout employeur territorial, depuis le 1er mai 2020, a lobligation de mettre en place ce dispositif au
sein de sa collectivité ou de son établissement public.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale de la Gironde (CDG 33) propose aux
collectivites de gérer pour leur compte ce dispositif de sighalement par voie de convention,

La mission proposée par le CDG33 permet ainsi pour les collectivités signataires de disposer :

ool latefonme dadics permettant de recueillir les signalements des agents, dans un cadre
de conﬂance neutre |mpartlal et independant, et respectueux de la demande d'ancnymat ;
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Le colt de la prestation séléve a 50 € / an

Monsieur le Président soumet la deliberation d'adhésion au dispaositif de signalement du CDG33 au
vote des délégués.

Celle-ci est votée a l'unanimité

) Mairie, 33133 GALGON 05 57 25 36 28 syndicat@saye-galostre-lary.fr saye-galostre-lary.fr
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SAYE GALOSTRE LARY
3 DELIBERATION N°3 — PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS ET CREATION

DE LA FONCTION D’ASSISTANT DE PREVENTION

Baptiste LONDEIX rappelle que l'autorité territoriale est chargée de veiller a la sécurité et a la
protection de la santé des agents placés sous leur responsabilité. En cela, elle est responsable
de la mise en ceuvre des régles d'hygiéne et de sécurité qui visent a:

a) Prevenir les dangers susceptibles de compromettre la sécurité ou la sante des agents ;

b) Ameéliorer les méthodes et le milieu du travail en adaptant les conditions de travail en
fonction de l'aptitude physigue des agents ;

c) Faire progresser la connaissance des probléemes de sécurité et des technigques propres a les
réesoudre ;
d) Velille A l'obs vation cdes :ﬂ|._-".| i tions | 2]l latives 2y ..‘_"H menta prlses en ces

matieres et a la bonne tenue du registre coté de santé et de sécurité au trava|L dans tous les
services

Baptiste LONDEIX précise que dans le cadre de ces obligations reglementaires, la fonction
dassistant de prévention est obligatoire.

Afin de désigner cet assistant de prévention, la collectivité doit établir une lettre de cadrage qui
rappelle ces missions.

C'est en effet a l'autorité territoriale de fixer les missions de l'assistant de prévention et
d'examiner avec lui les limites de ses interventions.

Une lettre de cadrage est obligatoire, elle rappelle :

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7

NOMINATION ET POSITIONNEMENT
CHAMP DE COMPETENCES
RESPONSABILITES

MISSIONS

FORMATION

PARTENARIAT

MOYENS DE FONCTIONNEMENT

Syndicat Mixte de Gestion des Bassins Versants de la Saye, du Galostre et du Lary

Mairie, 33133 GALGON 0557 25 36 28 syndicat@saye-galostre-lary.fr saye-galostre-lary.fr




SAYE GALOSTRE LARY
* Extrait de la letire de cadrage

4, MISSIONS

Dans le cadre das disposilions de l'article 4-1 du déeret pracitd, volre mission a pour objet principal de
m'assister ot de me conseiller dans la démarche d'évaluation des risques professionnels, dans la mise en
place d'une politique de prévention des risquas profassicnnels ainsique dans la mise en oauvre des régles
dhygiene at de sécurité du travail visant 3

al Prévenir las dangers susceptibles de compremettre la sécurita ou La sante des aganls |

by Améliorer les méthodes et Le milieu du travail en adaptant les conditions de travail en fonction de
Laptilude physique des agents ;

Faire progresser la connaissance des problémaes de sécurité et das lechniguaes propras a les
résoudre |

Vailler a observation des preseriptions lagislatives et réglomentaires prises en cos matiéres et &
la bonne tanue du registre cote de santé el de sécurité au Lravail dans tous les services.

c

d

Au litre de celta mission, vous étes en masure de

8 Preposer des mesures pratiques propres 3 ameliorer la prévenlion des risques:

by Participer. an collaboration avec les autres actaurs. i la sensibilisation. Uinfarmation et la
formation das parsonnels

©) Participar, en lien avec l'autorilé Leniloriale, a I'élabuoralion des projets da délibéralion pravus a
l'article 5-6 du décret 85-603 du 10 Juln 1985 modifie.

Vous devez élre informe de tout événament ou decision ayanl una incidence sur la santé et la sacurité du
parsonnal
Vous &tes tenu au develr de réserve ot de confidentlalité concernant les informations auxquelles vous

aurez acces.
Cas missions pourrant se traduire de maniére opérationnelle comme suit !
Misslons obligatoires :

& Vous seraz associd aux travaux da la formation spécialisée en matiére de santé, de sécurite et des
conditions de travail ou, a defaut, de cette instance saciale terrtoriale {CST). Vous assisterez de
plein droit, avec voix consuitative. aux réunions de cetle instance, lorsque 13 situalion de la
collactivité auprés de laquelle vous dtes placé esl évaquea (Art. 4-1 du déerol n' 85-603 du 10
Juln 1985 modifid)

& Vous assurerez la lenue et le suivi du registre de santé et de sécurité au Lravall placé auprés de
chague service (Art. 3-1 du décrel n* 85-603 du 10 juln 1985 modifié).

& Vous seraz associé a l'établissement de La fiche des nsques professionnels nadigée par le medecin

de prévention (Art. 14-1 du déerot n” B5-603 du 10 juin 1985 maodifié)

Chaque annéa, votre référent Santé-Sécurlté slablira aves vous el volre supériaur hiérarchigue la liste
des tiches a effectuer dans lannee et las formaltions nécessaires, entre autres, le module de formation en
matiéra de santé el de séeurité au Lravail (Atk. 4 de Larrété du 2g Janvier 2015)

Par ailleurs, au regard du champ de vos compétences et de la définition de vos missions
(Art. 4 ot 4-1 du décret n” 85-603 du 10 juln 1985 madifié), vous ne pourrez en aucun cas traiter las
problématiques suivantes .
4 Disposilions relatives aux élablissements recevant du public (ERP) et immauble de granda hauteur
(IG):
& Dispositions relatives aux équipements sporlifs et aires da jewx |
& Dispasitions relatives aux régles d hygiene alimentaire dans la restauration collective :
¢ Disposiions relatives 3 Ia conformité des batiments. du matériel ou des installations nécassitant
Lintervention d'un organisme accrédile.

| 'assistant de prévention devra effectuer une formation initiale obligatoire de 5 jours, d'une formation
continue de 2 jours 'année qui suit la prise de fonction, et au minimum d'un module de formation les
années suivantes, en matiere de santé et sécurité au travail.

Information post Comité Syndical : Hyacinthe ALBERT confirme que les formations se font via le
CNFPT

Monsieur le Président soumet la déliberation de prevention des risques professionnels et
creation de la fonction d'assistant de prévention au vote des délégués ainsi que la proposition de
lettre de cadrage au vote des deléegues.

Celle-ci est votée a l'unanimité
Syndicat Mixte de Gestion des Bassins Versants de la Saye, du Galostre et du Lary
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Information sur le Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP)

Dans la continuité de la mise en place d'un assistant de prévention, Baptiste LONDEIX et
Hyacinthe ALBERT expliquent qu'ils travaillent également sur le DUERP.

Ils sont accompagnes par le SISTLIB (médecine du travail de Libourne) dans ['élaboration
surtout cote technique et la mise en place du document, grace a des outils bien établis.

Cette prestation est comprise dans l'adhésion annuelle du syndicat au SISTLIB.

4 DELIBERATION N°4 — REMBOURSEMENT DE FRAIS — JETONS LAVAGE
AUTOMOBILE

Baptiste LONDEIX informe que pour entretenir au mieux les véhicules, les agents ont la possibilité
de les nettoyer au Lavomatic du Super U de Galgon.

En tant que collectivite, le SMGBV-Saye Galostre Lary n'a pas de carte pour acheter les jetons.
Il est proposé qu'un agent avance les frais et passe la commande. Il sera rembourse si une
délibération a ete vote en conséquence.

Considérant la nécessite d'entretenir les véhicules du syndicat, il est soumis au Comité syndical de
rembourser les frais engagés a l'agent qui s'élevent a 100 €

Monsieur le Président soumet la délibération remboursement de frais de jetons de lavage
automobile au vote des delegues.

Celle-ci est votée a l'unanimité
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5 PROJET DE REGLEMENT DE FORMATION

Baptiste LONDEIX présente le projet de reglement de formation pour echanger avec les
deélegues avant lenvoi au Comite Social Territorial au plus tard le 26 septembre 2024.

REGLEMENT DE FEORMATION

Bassins versants de la Saye, du Galostre et du Lary

Gironde. Chavente-Maritime et Chorente

Il rappelle que dans la Fonction Publique Territoriale il y a des formations obligatoires imposees
aux agents titulaires et non obligatoires mais qui servent aux agents dans le cadre de leur
evolution professionnelle.

Il existe également des formations de préparation aux concours,

Le réglement de formation est :

- un outil que chacun pourra consulter, pour connaitre la réeglementation relative a la
formation professionnelle dans la fonction publique territoriale et ses modalités d'application
dans la collectivite.

- Il se veut ala fois complet et pédagogique.

- |l participe également a une meilleure transparence et une meilleure information des
modalités de fonctionnement internes a la structure. Avec la contribution des agents, il pourra
aussi evoluer au regard des remarques et des questions.

- Il précise | 'acce ‘ tons de formation prévues au plan de formation de la
collectivite,

- Il permet de présenter la politicue de formation de la collectivité, de contribuer au
dialogue social, de favoriser l'ég d'acces a l'information, de produire des régles opposables

(droits et devoirs des agents), de préciser les modalites d'organisation et de gestion des
différentes actions de formation.

Le reglement de formation est un outil obligatoire, a la fois pédagogique, de travail et

d'information.
Il s'inscrit en complément du plan de formation

Mairie, 33133 GALGON 05 57 25 36 28 syndicat@saye-galostre-lary.fr saye-galostre-lary.fr
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Baptiste LONDEIX presente quelques extraits importants du projet de réglement de formation

* Extraits du projet de réglement de formation pour information

ARTICLE 6.3 : 1 y CRITERES DE PRIORISATION DES DEMANDES DE FORMATION
A lissue de l'ensemble des entretiens professionnels d'évaluation, la direction établira une
synthése des demandes de formations sollicitées et les classera selon les ordres de priorité
suivants par thématique :

a- Type de formation
1- Formations obligatoires ; (ces formations sont trés importantes car un agent qui n‘auraient pas
effectue les formations obligatoires pourraient étre blogue dans son évolution professionnelle)
2- Formation de perfectionnement a la demande de la collectivité ou a la demande de 'agent, en
lien avec une adaptation au poste de travail.
Les formations de perfectionnement seront en priorité decompteés au titre des formations
obligatoires de professionnalisation.
3- Formations liees a l'évolution de carriére, peu ou pas en lien avec le poste occupé.
Elles seront décomptées du CPF,

b- Prise en compte des historiques de formation de chaque agent :
1- Nombre de demandes et refus antérieurs
2- Delai ecoulé depuis la derniére formation de professionnalisation
3- Type de formation suivie

c- Organisation du planning des services
1- Compatibilité avec les engagements pris par le SMGBV Saye Galostre Lary.
En fonction des besoins du service, l'autorité territoriale peut décider du caractére prioritaire de
certaines formations, en dehors de l'ordre de priorité precité.

Lors des entretiens professionnels, les agents émettent leur souhait de formation et en début
d'année un travail est effectué sur l'organisation d'un programme de formation. Il permet d'avoir
une lisibilité sur l'annee pour tous les agents.

Le SMGBV Saye Galostre Lary prend en charge les frais pedagogiques (formations hors CNFPT
par exemple).

Le projet de delibération faisant lobjet de cet article est présenté dans le point 6 ci-apres.

)E Syndicat Mixte de Gestion des Bassins Versants de la Saye, du Galostre et du Lary
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ARTICLE 7.3 - LA PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE DEPLACEMENT, DE REPAS, DE NUITEES

Les projets de délibérations faisant l'objet de cet article sont présentés dans les points 6 et 7 ci-
apres.

Syndicat Mixte de Gestion des Bassins Versants de la Saye, du Galostre et du Lary
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6 PROJET DE DELIBERATION FIXANT LES PLAFONDS DE PRISE EN CHARGE DU CPF

Baptiste LONDEIX présente le projet de délibération concernant la prise en charge des frais
relatifs au CPF pour echanger avec les delegues avant l'envoi au Comite Social Territorial au plus
tard le 26 septembre 2024

Le Compte Personnel d'Activité (CPA) est présenté a l'article 23 du reglement intérieur du
Syndicat Mixte de Gestion des Bassins Versants de la Saye, du Galostre et du Lary.

Conformément a ce dernier, l'organe délibérant du Syndicat Mixte de Gestion des Bassins
Versants de la Saye, du Galostre et du Lary doit fixer par déliberation les plafonds de la prise en
charge des frais liés a 'utilisation du CPF.

C'est pourquoi, il est propose :

e De plafonner la prise en charge des frais pedagogiques, se rattachant a la formation suivie
au titre du compte personnel de formation a 2000 € par an et par agent dans la limite
d'une dépense de 5000 € par année civile pour la collectivité :

e Decider gu'une prise en charge suppléementaire des frais pedagogiques pourra étre
envisagée, apres decision du comité syndical en cas de demande de formation destinee a
prevenir une situation d'inaptitude a l'exercice des fonctions ;

e De ne pas prendre en charge les frais occasionnes par le déplacement des agents lors de
ces formations ;

Baptiste LONDEIX rappelle que, dans la fonction publique, le CPF est calculé en heure et non en

argent comme dans le prive.
Exemple : Dans le cadre ou la formation souhaitée par l'agent colte 1 500 €, le syndicat prendrait

1000 € a sa charge et l'agent payerait la difference.

Il est demandé aux délégues de valider le montant de 1 000 €.

Syndicat Mixte de Gestion des Bassins Versants de la Saye, du Galostre et du Lary
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7 PROJET DE DELIBERATION PORTANT REMBOUREMENT DES FRAIS DE
DEPLACEMENT PROFESSIONNEL

Baptiste LONDEIX présente le projet de délibération concernant le remboursement des frais de
déplacement professionnel pour échanger avec les délégués avant l'envoi au Comité Social
Territorial au plus tard le 26 septembre 2024
FRAIS DE TRANSPORT :
Regle = véhicules de rvices
« Autorisation de l'autorité territoriale lorsque les conditions le justifient et sur la base du
remboursement du trajet A/R depuis résidence administrative :
¢ Train 2°™ classe
* Avion classe éco
« Vehicule personnel avec indemnisation sur la base des indemnités
kilométriques prévues par arréte.
« Frais divers remboursés sur justificatifs (peages, parkings, transport en commun..)

FRAIS DE SEJOUR (Les taux seront revalorisés en fonction des textes en vigueur, sans qu'une
nouvelle délibération ne soit nécessaire)
+  Remboursés en fonction des frais réellement payés par l'agent sur présentation d'un

justificatif dans la limite de 20 euros (montant fixe par arrété ministériel).

+  Remboursement forfaitaire en fonction des montants fixés par arrété ministériel.

] o France métropolitaine )

B Taux de base Grandes villes (+de 200 000 hab.) Commune de Paris
Hébergement |90 € 120 € - — 140 € .
Déjeuner |20€ : T . o
Diner 20€ o€ o |0e

La nuitée sera décidée sur autorisation de l'autorité territoriale

FRAIS LIES A UN CONCOURS OU UN EXAMEN PROFESSIONNEL :
Dans le reglement intérieur, il a été décidé d'accorder aux agents une journée pour passer un
examen professionnel. :
+ Frais de transport pris en charge dans la limite d'un aller-retour par année civile (2 en cas
d'épreuves d'admissibilite et d'admission) sur la méme base que les frais de missions.
+ Remboursement de repas et des frais divers sur la méme base que les frais de mission.
« Frais d'hébergement a la charge de l'agent.

JUSTIFICATION DES DEPENSES ENGAGEES
+  Sur facture ou tout autre piéce attestant des frais engageés.

Syndicat Mixte de Gestion des Bassins Versants de la Saye, du Galostre et du Lary
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Ces projets de délibérations doivent étre envoyes au Comité Social Territorial au plus tard le

26/09/2024 pour passer en commission le 29/10/2024.

Pour rappel, le CST a vocation a étre la seule instance consultative compétente permettant de
deébattre des questions collectives concernant l'organisation et le fonctionnement des services
pour les agents

8 RAPPEL PLANNING 2024

Baptiste LONDEIX rappelle aux delégueés que le dernier Comiteé Syndical de lannée aura lieu

Mardi 10 décembre a 18h30 a Galgon

9 QUESTIONS DIVERSES

9.1 Communication

Hanneke GUIRAT-GILLIS présente des affichettes pour proposer des panneaux de cours deaul.

Des panneaux pour L
nos cours d'eau ! e

" On oublie parfois que ce sont los pelites rividres qui font les grands cours deau”

Le Syndicat de la Saye du Galostre et du Lary lance une
premiére campagne pour la pose de panneaux rouliers
indiquant les noms des cours d'eau sur les routes communales
de l'ensemble de son territoire !

Un dérouté en 4 élapes

Etope 1: Volre commune est intéressée 7 Faites le savoir auprés du
syndical avant le 31 oclobre 2024,

Envie de participer ?
Besoin d' informations ?
A Le Meudon Contactez-nous !

L] Y, 0557253628
S deloson

{#  syndicatpsaye-galostre-laryfr
@ https://saye-gatostre-laryfr

u Galostre et du Lary
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Le projet est de mettre des panneaux aux niveau des cours deau sur les routes communales.

Hanneke GUIRAT-GILLIS demande aux delégues de se manifester aupres du syndicat sil leur
commune est intéressée par ce projet, avant fin octobre.
Par la suite, les agents vont lancer les commandes pour les fabrications des panneaux.

Selon le nombre de communes intéressées, il leur sera proposé des réunions pour définir le
nombre de panneaux et sur quels cours deau ils seront places.

Le budget total est de 5000 €.

Le syndicat achétera les fournitures et les livrera aux communes afin que les services techniques
de ces derniéres les installent.

9.2 Problémes de curages / pollutions / rejets de carriére...

Baptiste LONDEIX rappelle aux délégués qu'en cas de questionnements sur des problemes
précités dans leur commune, ils peuvent contacter les agents qui tenteront d'y répondre au
mieux.

Actuellement il est difficile de faire intervenir [ Office Frangais de Biodiversite (OFB) et la Direction
Départementale des Territoires et de la Mer (DDTM), Les agents peuvent aider a faire des
sighalements.

Fin de séance 20h00

LN
Signature du Secrétaire de séance L\ ‘Signat re,dqu?
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